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หลกัการในการท าธุรกจิ 
 

วสัิยทัศน์  

เป็นบริษทัอสังหาริมทรัพยช์ั้นน า ท่ีมีสินคา้และบริการ คุณภาพ มาตรฐานสากล 
โดยมีการจดัการและเทคโนโลยทีนัสมยั พร้อมขยายธุรกิจโดยร่วมทุนในประเทศ
และต่างประเทศ 

พนัธกจิ  

 แผนการลงทุนและขยายธุรกิจท่ีดี 
 พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 มุ่งเนน้การตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้                                                      

และใหผ้ลตอบแทนสูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 สร้างบุคลากรและทีม 
 ประยกุตแ์ละบริหารงานดว้ยระบบและการจดัการท่ีดี 
 สร้างเครือข่ายการท างานและธุรกิจ 

ค่านิยม 

 ขยนั ทุ่มเท 
 ซ่ือสัตย ์จริงจงั 
 พฒันาตนเอง 
 ท างานเป็นทีม 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายในการดูแล กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั เพื่อป้องกนัการใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยมี
แนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   

 
1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวั

จากลูกคา้ หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองจากการท างานในนามบริษทั 

2. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน จะไม่กูย้มืเงินหรือเร่ียไรเงินจากลูกคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั 
เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลูกคา้ของธนาคาร หรือ
สถาบนัการเงินดงักล่าว 

3. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน จะไม่รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ปกติประเพณีนิยมท่ีบุคคล
ทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนั 

4. การท าธุรกิจส่วนตวัใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีและเวลาท างานของบริษทั และห้ามมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ประกอบธุรกิจ
หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษทั ไม่วา่กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานดงักล่าวจะไดรั้บผลประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

5. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทั 

6. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน และภายหลงัจากท่ีได้มีการ
เปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 48 ชัว่โมง  

 



ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 

บริษทัมีนโยบายมุ่งเน้นในการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรมและ
โปร่งใส เพื่อให้ธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนเพื่อเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัในระยะยาว โดยค านึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น โดยมีแนวทางปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี   

1. ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั 
รอบคอบ  เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  

2. ดูแลและรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. เปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ 
ทนัเวลา และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ี
แทจ้ริงของบริษทั รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทั แก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

4. ดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยใหข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. ดูแลไม่ให้กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก และหรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษทั 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
 

บริษทัตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จ
ของบริษทั บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตั้ง การโยกยา้ยตลอดจนสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ
ในการปฏิบติังาน และส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ในสายงาน โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   

1. ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อการเป็นปัจเจกชน 

2. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน 

3. การว่าจ้าง แต่งตั้ งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน             
จะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษทั 

4. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถ และเสริมสร้างศกัยภาพในการ
ปฏิบติังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

5.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่
เสมอ 

6. เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี 

7. รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของพนกังานอยา่งมีเหตุมีผล 

8. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ วา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

9. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงาน
ของพนกังาน หรือคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
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นโยบายเกีย่วกบัการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน 
 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัพนกังาน จึงมีนโยบายในการดูแลค่าตอบแทนสวสัดิการต่างๆท่ี

ช่วยเหลือและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังานไปจนถึงครอบครัวพนกังานให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจน
สร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  

1. บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการจ่ายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมกับหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั  

2. บริษทัฯ ได้ก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ของพนักงาน
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีแข่งขนัไดใ้นอุตสาหกรรม 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอผู้บังคบับัญชาและผู้ร่วมงาน 

 
บริษทัมีนโยบายในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี และ

ส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดยมีแนวทางการปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงานดงัต่อไปน้ี 

1. เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลทั้งใน
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานและเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย 

2. ไม่ปกป้องผูร่้วมงานในทางท่ีผดิ 

3. พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคีในบรรดาเพื่อนร่วมงาน 

4. พึงละเวน้การน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

5. พึงปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ และมนุษยสัมพนัธ์อนัดี 

6. พึงรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากบุคคลอ่ืน 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอตนเอง 
 

พนักงานทุกคนถือเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จขององค์กร จึงจ าเป็นจะตอ้งเป็นผูท่ี้ใฝ่รู้ 
และพฒันาความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ ประพฤติ ปฏิบติัตน อยู่ในระเบียบวินยั และ
ศีลธรรมอนัดี โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี   

1. ใฝ่ศึกษาหาความรู้ ประสบการณ์ และพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

2.  ยดึมัน่ในศีลธรรม คุณธรรม ไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิ
ชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลอ่ืนใด 

3.  ละเวน้ จากอบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสียเกียรติ 
และช่ือเสียงทั้งต่อตนเอง และบริษทัฯ 

4. ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระท าการใดอันจะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
ช่ือเสียง ทั้งต่อตนเองและบริษทั 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอบริษทั 
 

บริษทัมุ่งหวงัท่ีจะให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาให้บริษทัสามารถเจริญเติบโต
ได้อย่างย ัง่ยืน ควบคู่กบัการเสริมสร้างวฒันธรรมท่ีดีภายในองค์กร โดยมีแนวทางการปฏิบติัต่อ
บริษทัดงัต่อไปน้ี 

 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนัหมัน่เพียร พฒันา และปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้

ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ โดยถือประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั 
2. เป็นผูมี้วนิยั ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัฯ ค่านิยมบริษทั รวมทั้งไม่กระท าการ

ใดท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ 
3. ใชแ้ละรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ประหยดั และดูแลมิให ้สูญหาย  

ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. ไม่มีส่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใดๆ ท่ีอาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั

บริษทัฯ หรืออาจท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้ว้ยความยติุธรรม หรือเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการปกปิดการกระท าใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย 

5. ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตน หรือยอมให้ผูอ่ื้นใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตน ไม่วา่โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยมิชอบ  
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอลูกค้า 
 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บ
ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาความสัมพนัธ์อนัดีใน
ระยะยาว โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ี
เป็นธรรม 

2. ให้ขอ้มูลข่าวสารของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น โดยไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงท่ี
เป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผดิเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้ 

3. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม 

4. กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ ต้องรีบแจง้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ข 

5. ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และจดัให้มีระบบและกระบวนการให้ลูกคา้
สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ รวมทั้งการตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้
หรือจากผูมี้อ  านาจของบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามบทบงัคบัของกฎหมาย 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนี ้
 
นโยบายการปฏบัิติต่อคู่ค้า 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ร่วมกนักบัคู่ค้า และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และ
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 

1. ไม่เรียกร้อง หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่ชอบธรรมกบัคู่คา้ 

2. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

3.  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ข 

 

นโยบายการปฏบิัติต่อเจ้าหนี้ 

 บริษทัยึดมัน่ในสัญญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจา้หน้ี ในการช าระคืนเงิน
ตน้ ดอกเบ้ีย และการดูแลหลกัประกนัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีตามท่ีตกลงไว ้



 

   

  11 
   
 
   
   
  

นโยบายและการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
 

บริษัทมีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือ
ก าหนดให้คู่คา้ตอ้งขายสินคา้ให้บริษทัเท่านั้น บริษทัไม่มีนโยบายในการใชว้ธีิการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมายและขดัต่อจริยธรรม โดยบริษทัมีแนวทางการปฏิบติัต่อคู่แข่ง
ทางการคา้ดงัต่อไปน้ี 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

3. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
4. ใหก้ารสนบัสนุนหรือร่วมมือกบัคู่แข่งทางการคา้ท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูบ้ริโภค 
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นโยบายและการปฏิบัตต่ิอผู้สอบบัญชีอสิระ 
 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของผู ้สอบบัญชีอิสระท่ีผู ้ถือหุ้นใช้เป็นกลไกใน การ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารและให้มีรายงานทางการเงินต่างๆ ถูกตอ้ง ครบถว้น  จึงมี
นโยบายใหค้วามร่วมมือกบัผูส้อบบญัชีอยา่งเต็มท่ีโดยเสนอขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจน
ใหค้วามสะดวกแก่ผูส้อบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 

1.  บนัทึกขอ้มูลต่างๆอยา่งเป็นระเบียบ ถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อให้ผูส้อบบญัชีอิสระ
สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

2.  ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง ถูกตอ้ง และครบถว้น 
3.  อ  านวยความสะดวกแก่ผูส้อบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 
 

บริษทัฯ มุ่งท่ีจะขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ตามกลยทุธ์การด าเนินงานของ
บริษทั ควบคู่กบัการให้ความช่วยเหลือแก่สังคม ชุมชน และดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี 

1. การใหค้วามช่วยเหลือแก่สังคม และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

2. การสนบัสนุนกิจกรรมทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีการด าเนินธุรกิจ ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐ

และชุมชน 

3. ยึดมัน่ในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง

ครบถว้น 

4. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และสังคม   

5. สนบัสนุนกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 
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นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิลขิสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

บริษทัไดต้ระหนักและค านึงถึงความส าคญัของการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ การใช้ทรัพยสิ์น

ทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยยึดหลกักฏหมาย คุณธรรม จริยธรรม

เป็นหลกั โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. พนักงานตอ้งปฏิบติังานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง ห้ามท าการติดตั้ง 
และใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิไม่ถูกตอ้งในส านกังานโดยเด็ดขาด 

2. พนักงานต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนไวเ้ป็นความลับ เพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอ่ืนเข้าถึง
รหสัผ่านของตน และตอ้งไม่ท าการใช้อินเตอร์เน็ตเขา้ไปใน website ท่ีอาจจะเป็นอนัตรายต่อ
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัได ้ 

3. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบและควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน เพื่อป้องกนัความ
ปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบริษทั 
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นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
 

  บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดกบั
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

1.  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และมาตรฐานดา้น         

ส่ิงแวดลอ้ม  

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

3. ส่งเสริม ให้ความรู้ และฝึกอบรมพนกังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการใช ้       
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ และพฒันาสินคา้ท่ีช่วยฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน 
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นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของพนักงาน จึงมีการด าเนินงานเก่ียวกบัการสรรหา 
วา่จา้ง โดยยึดหลกัจริยธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว หรือเพศ แต่จะ
พิจาณาถึงความเหมาะสมของหน้าท่ีความรับผิดชอบเป็นส าคญั รวมทั้งไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานเกณฑ์หรือแรงงานบงัคบั และมีการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่พนกังานอย่างทัว่ถึง โดยมี
แนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ไม่สนบัสนุนการกระท าท่ี
เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. บริษทัจะส่งเสริม ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพื่อใหส้ามารถ
ประยกุตใ์ชก้ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  
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นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ อีกทั้ง 
ปลูกฝังการปฏิบัติหน้าท่ีตลอดจนการประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพื่อน าไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัและมีนโยบายการด าเนินงานบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย ์สุจริต 
และไม่สนบัสนุนการกระท าท่ีเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

2. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมให้พนักงานมีค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต อยา่งต่อเน่ือง 

3. บริษทัได้จดัตั้งฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบเป็นหน่วยงานในการตรวจสอบการกระท าท่ี
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมทั้ งแนวทางในการป้องกัน และบทลงโทษท่ี
เหมาะสม 

4. บริษทัได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวนัท่ี      
25 ธนัวาคม 2557 

 
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ก ากบัดูแล และติดตามการด าเนินงานเพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษัท บรรลุวตัถุประสงค์ตามนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น อีกทั้ง มีหน้าท่ี
ทบทวนนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคบั และ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานและก ากบัดูแล
ระบบการควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
มาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฏหมาย สอดคล้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

3. ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีน านโยบายน้ีไปปฏิบติั ส่ือสาร และส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั ตลอดจน
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีไดโ้ดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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การตดิตามดูแลให้มีการปฏิบัต ิ
 

คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีพิจารณาอนุมติัคู่มือจรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
ก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนคู่มือจรรยาบรรณบริษทัเป็นประจ าทุกสองปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ พร้อมทั้งส าเนาคู่มือจรรยาบรรณ
บริษทัให้พนักงานในฝ่ายงานต่าง ๆ รับทราบทุกคร้ังท่ีมีการปรับปรุงแก้ไข โดยก าหนดให้เป็น
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความ
เขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดในคู่มือจรรยาบรรณน้ีอยา่งเคร่งครัด 

ผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชา จะตอ้งดูแลรับผดิชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้
พนกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทั
อยา่งจริงจงั หากมีค าถามหรือขอ้สงสัยให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ 
การตีความ ใหถื้อค าช้ีขาดของประธานกรรมการบริหารเป็นท่ีสุด 

ในกรณีท่ีมีการพบเห็นการปฏิบติัท่ีอาจขดัต่อจรรยาบรรณ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือ
ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบแลว้แต่
กรณี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ดกระท าผิดจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวจ้ะไดรั้บโทษทาง
วินัย  และหากเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของรัฐ บริษทัจะส่งเร่ืองให้เจา้
หนา้ของรัฐด าเนินการต่อไป  
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การลงนามและให้ค ารับรองว่าได้รับรู้เน้ือหาจรรยาบรรณบริษทั 
 

พนักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยืนยนัว่าไดอ่้านจรรยาบรรณบริษทั
แลว้ และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบัน้ี ทั้งน้ี พนักงานไม่สามารถใช้
ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษทัได ้
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การแจ้งข้อร้องเรียน 
 

1. หากพนักงานพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่าฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ สามารถ
สอบถามขอ้สงสัย หรือรายงานต่อผูรั้บผดิชอบ ดงัน้ี 

- ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 
- ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ 
- คณะกรรมการบริษทั หรือ เลขานุการบริษทั 
 

2. บริษทัก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษยเ์ป็นหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียนจากบุคคลภายนอกในกรณี
ท่ีพบพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีอาจเป็นการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยสามารถแจง้
เร่ืองโดยตรงท่ี 

- ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
บริษทั เอน็.ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถนนพหลโยธิน กม. 26  
ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12130  
โทรศพัท ์02 993 5080 – 7 ต่อ 230 
อีเมลล ์: HRNC@NCGROUP.CO.TH   
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